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INTRODUCTION: RAPPELS DE 

DEFINITIONS DE CONCEPTS 
 

Objectif:  

Montrer les synergies 

entre les outils de 

certification forestière 

et l’EIE 
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INTRODUCTION: RAPPELS DE 

DEFINITIONS DE CONCEPTS 

Système de Management 

Environnemental : Approche 

organisée qui permet d’intégrer 

l’environnement à la gestion 

courante de l’organisme. 

 

 
 

 



RAPPELS DE DEFINITIONS 

DE CONCEPTS 
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Audit environnemental: processus 
de vérification systématique, 
indépendant (ISO 19011) et 
documenté permettant d’obtenir et 
d’évaluer, d’une manière objective, 
des preuves d’audit afin de 
déterminer si le SME d’un organisme 
est en conformité avec les critères 
de l’audit et afin de communiquer les 
résultats de ce processus au 
demandeur. 



RAPPELS DE DEFINITIONS 

DE CONCEPTS 
Certification: mécanisme permettant 

d'attester, après une vérification 

indépendante et neutre, qu'une 

production ou un service répond à une 

norme ou à un standard de qualité 

donnée. Ce mécanisme aboutit à la 

délivrance d'un «label» pour le produit. 

• e l’organisme 
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PRESENTATION DU PROJET 

Promoteur: TRC 
 

UFA de 125 490 

ha (25 000 ha 

déduites) 
 

Année 

d’attribution: 

2004 

EIE: 2006 

Certification 

FSC: 2008 
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ACTIVITES DU PROJET 

Inventaires 

floristiques et 

fauniques 

Découpage de l’UFA 

en assiettes de coupe 

Ouverture des pistes 

et création des parcs 

à bois 

Abattage et 

débardage 
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DESCRIPTION DU PROJET 

Traitement chimique 

des grumes 

Transport des grumes 

Recrutement du 

personnel 

Construction d’un 

campement pour le 

personnel 

Paiement de la 

Redevance Forestière 

annuelle 
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AUDIT INITIAL DANS LE 

PROCESSUS DE CERTIFICATION 

Demande d’Action Corrective (DAC)  

1) Fournir la convention définitive et l’arrêté 

de classement 

2) Proposer un plan d’action concernant 

une révision du Plan d’Aménagement 

3) Formaliser les initiatives existantes dans 

une politique de formation du personnel 

en favorisant l’embauche des locaux 

 



4) Mettre en place les initiatives de lutte 

contre le VIH/SIDA 

5) Maintenir en état des bacs de rétention 

6) Respecter les procédures sur le 

traitement des déchets 

7) Veiller à ce que les réunions des 

délégués du personnel aient lieu selon 

les dispositions légales 
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AUDIT INITIAL DANS LE 

PROCESSUS DE CERTIFICATION 
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AUDIT INITIAL DANS LE 

PROCESSUS DE CERTIFICATION 

8) Etablir un bilan économique complet 

intégrant les activités de transformation, 

ainsi que les aspects sociaux et 

environnementaux 

9) Réaliser l’inventaire post exploitation 

en conformité avec les procédures de la 

TRC 

10) Prendre en compte les projets de 

classements des zones limitrophes et en 

tirer les conséquences en terme 

d’exploitation 
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AUDIT INITIAL DANS LE 

PROCESSUS DE CERTIFICATION 

11)Argumenter et justifier le choix des 

zones de conservation au regard des 

études faunes, et des études 

environnementales 

12) Mettre en place des zones tampons de 

30 m autour de tous les cours d’eau 

13) Mettre en place des projets de 

développement visant à améliorer les 

conditions de vie des populations des 

villages riverains de l’UFA 
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AUDIT INITIAL DANS LE 

PROCESSUS DE CERTIFICATION 

14) Mettre en place et appliquer des procédures de 

contrôle de toutes les actions de surveillance et de 

monitoring prévoyant la rédaction des rapports 

adaptés 

15) Elaborer et mettre en œuvre un programme de 

monitoring à long terme adapté aux besoins de la 

société 

16) S’approprier toutes actions d’étude et de suivi 

à court, moyen et long terme 

17) Sur la base de la grille établie dans le manuel 

des procédures, faire ressortir les caractéristiques 

des FHVC spécifiques à l’UFA 
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PRISE EN COMPTE DE L’AUDIT 

INITIAL DANS L’EIE 

  Préciser la façon concrète dont 

certaines DAC seront levées 

 L’EIE avait pour défi de ne pas faire 

moins que ce que certaines études 

spécifiques réalisées dans le 

processus de certification ont fait: 

o Etude sur la faune; 

oIdentification des FHVC 

oEtude sur les sites sacrés 

Complément aux TDR de l’EIE 

 



RESULTAT: ETUDE AVEC UN 

PGE ETOFFE 

Objectifs 

Acteurs de mise en œuvre 

Différentes tâches 

Acteurs et indicateurs de suivi 

Calendrier de mise en œuvre 

Coût de la mesure 
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MESURES DU PGE  

 Création d’un poste de responsable 

environnement du site 

 Développement du volet environnement 

du règlement intérieur 

 Sensibilisation sur (IST/VIH-SIDA, 

braconnage, sécurité routière, conflits, 

us et coutumes, opportunités d’emplois) 

 Entretien systématique des engins et 

véhicules utilisés 
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• Protection des ouvriers 

• Sécurité et prévention des accidents et 

incendies 

• Mise en place d’une politique sociale 

• Prévention des conflits et réduction de 

la criminalité 

• Compensation des cultures et tombes 
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MESURES DU PGE   



MESURES DU PGE 

• Appui à la mise en place des pépinières 

d’arbres 

• Conditionnement de la sous-traitance au 

respect de la politique environnementale 

• Renforcement de la formation des 

Comités Forêt – Paysans 

• Gestion des déchets solides 

• Renforcement de l’économat 
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• Appui des populations dans la mise en 

place des projets agropastoraux 

• Appui aux infrastructures de base de la 

ville de Yingui 

• Appui des activités d’aménagement de 

l’UFA par le MINEP et le MINFOF 
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PLAN DE GESTION DE 

L’ENVIRONNEMENT 



INTEGRATION DE L’EIE DANS LE 

PROCESSUS DE CERTIFICATION 

• Un audit complémentaire a été réalisé 

après l’EIE 

• L’audit a exigé l’élaboration d’une 

procédure dans le processus de 

certification qui intègre l’EIE 
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CONCLUSION 

L’audit initial a permis à l’EIE d’être 

plus fouillée 

L’EIE a permis au processus de 

certification d’être plus concret pour 

le bien être: 

  - des populations riveraines; 

  - de la forêt 

Que faire puisque la certification est 

volontaire? 
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2011: ANNEE INTERNATIONALE DE LA FORET 

LE SIFEE DEVRAIT FAIRE QUELQUE CHOSE 


