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Ministere de
I’Environnement

Phase de mobilisation de ressources pour une 2nde

phase en 2017



Principales réalisatio

> Table Sectorielle Environnement (TSE): Espace de coodination
interinsitutionnel entre les acteurs du secteur environnement en Haiti.
Composée de groupes thématiques en fonction des priorités du
gouvernement.

> Unites Techniques Environnementales Sectorielles (UTES):

Cellules environnementales dans les ministeres/institutions sectoriels.
Antennes du MdE et du BNEE.

> Objectifs du Développement Durable (ODD): Atelier sur les
outils de mise en oeuvre du Programme DD-H2030 a lintention des
cadres de la fonction publique

> Formations: des cadres du MDE tant au niveau central (Directions
techniques) que local (Directions départementales) et des collectivites
territoriales , notamment en gestion décentralisée des ressources
naturelles et évaluation environnementale

> Loi organique du MdE
> Accords de partenariat : OIF-IFDD




Décret-cadre de 2005,Chapitre
v

Article 56: Les politiques,
plans programmes, projets
ou activités susceptibles
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Etat des lieux du Systeme National des

Evaluations Environnementales

Processus de mise en place du BNEE de sa conception a son
lancement en octobre 2015

4 ‘
‘ . Strategie de m'se en place *
Formation RENFORCEMENT

et d'opérationnalisation

des cadres Textes juridiques DES
de 2012 3 2015 et référentiels _ du BNEE CAPACITES
e PR sectoriels Niveau central Coopération
du SIFEE Niveau décentralisé Sud-Sud
Creation ASHPER Partenariat: PNUD - UE - OIF/IFDD

Pour résoudre les écarts de compétences

[ Au lancement Pendant la mise en ceuvre a longterme
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Enjeux et defis de I'EE en

Haiti




Enjeux et défis de I’EE en Haiti

Q Il existe souvent un decalage entre les dispositions prises et la realité

1. Instabilité sociopolitique,
changements frequents au
sein de I'administration;

2. Carence en ressoources
humaines, matériels,
financieres et logistiques;

3. BNEE: Structure jeune quin‘a
pas encore de notoriete

4. BNEE et reconstruction/
relevement: pour quel
développement?

/ Conjonturels \

/ Structurels \

1. Faiblesse du MdE dans
I'eventail institutionnel
haitien;

2. Pas de prise en compte
systéematique de
l'environnement dans les
politiques, plans,
programmes et projets;

3. Evaluation

environnementale et gestion

Qes risques et desastres




Evaluation environnementale, gestion des risques et

R,

= 4

oppement
sable

désastres et développementresponsable

NI

1. Facteur temps dans la
phasede lI'urgence;

2.Conséquencesplus ou
moins importantes des
décisions et actions prise
en phased’urgence surla
mise en oeuvre d'activités
plus durables.




Analyse SWOT du BNEE

Forces £ EEEA Opportunités

= Mise en place

BNEE est le
bras
opérationnel
du MdE

Une partie de
la Société
civile
organisée est
convaincue de
I’importance
de I’EE

Existence d’un
cadre légal,
mais qui n’est
pas consolidé
Manque de

vulgarisation
du SNEE

de réseaux
d’échanges
interrégionale
et
francophone
Développemen
tde
coopération
Sud-Sud
(ANGE, ONE,

Menaces

Haiti est
exposée aux
aléas
climatiques et
météorologiqu
es, géologique
Instabilité
politique
Méconnaissan
ce des

procédures du
BNEE

Tout est
prioritaire/
volonté
politique




Perspectivessur les 5 prochaines années

v Consolidation du BNEE a travers des appuis pour l'identification
et le recrutement des ressources humaines pour la direction
centrale et la formation de capacités au niveau des directions
départementales de I'Environnement pour les contacts et suivis

de terrain
v" Mise en place d'un programme de formations continues pour le
Renforcement personnel du BNEE et pour les acteurs en évaluation
des capacités environnemental y compris les UTES;

v" Renforcement des compétences en gestion environnementale
des cadres techniques des administrations municipales;

v Conception de guides et de manuels pour les agents de la fonction
publique en charge de la supervision de lI'application des plans de
gestion environnementale et sociale (PGES) des directions
départementales et des collectivités territoriales;

SIG Montage d’un systéme d’information géographique et de base de
données dynamique en matiére d'évaluation environnementale

Audit Structuration de I'audit environnemental en Haiti



Perspectivessur les 5 prochaines années

Participation
publique

Communication

Développement
de partenariats

Mobilisation de
ressources

Mise en place d'un bureau d’audience publique

Mise en place d'un programme de sensibilisation et vulgarisation autour
du Systéme National de I'Evaluation Environnementale (SNEE).

v" Programme d’harmonisation des référentiels nationaux avec ceux

des principaux PTF
v' Signature d'accords entre le MAE-BNEE et des structures similaires

dans d'autres pays dans le cadre d’une coopération Sud-Sud ou
d’une coopération triangulaire

Le BNEE a besoin d'appuis techniques et financiers en vue de se
développer .
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